FACULDADE RUY BARBOSA

Comissao Propria de Avaliagcao - CPA

PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

1- Introducao

Histérico da Faculdade Ruy Barbosa

AS FACULDADES RUY BARBOSA sao estabelecimentos particulares
de ensino superior, e de prestacdo de servicos a comunidade, mantidos pela
Academia Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensao LTDA. — ABEP, regidos pela
Legislacdo Federal vigente, pelo Estatuto da Mantenedora e pelos seus
Regimentos Escolares.

Academia Baiana de Ensino, Pesquisa e Extensdao LTDA. — ABEP, foi
fundada no ano de 1984, reunindo dirigentes com vasta experiéncia na area
educacional (todos com mais de trinta anos de magistério), especialmente no
ambito do ensino superior. Além de professores, ocupavam fungdes técnico-
administrativas, como a direcdo de faculdades, chefia de departamentos,
coordenacédo de cursos de mestrado, coordenacao de programas de pesquisa,
dentre outras, junto a Universidade Federal da Bahia e a Universidade Catdlica
do Salvador.

E missdo das FACULDADES RUY BARBOSA, através da exceléncia do
ensino e da extensao, formar profissionais competentes e criticos, preparados
para implementar transformacées que melhorem a qualidade vida da

comunidade em que se inserem, em sintonia com o cenario mundial. Como



instituicoes de educacao superior, tém por finalidade, nas areas dos cursos que
ministram:

» Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo.

* Formar diplomados nas diversas areas do conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua formagao
continua.

* Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagédo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive.

* Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacgao.

* Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora de conhecimento de cada regiao.

* Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade.

* Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacgéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Desde a fundagcdo da ABEP, buscou-se concentrar as atividades em
determinadas areas e investindo no crescimento gradual da qualidade das
atividades de ensino e extensdo. Decidiu-se, entdo, concentrar as atengdes
nas areas de gestdo e tecnologia da informacao, com o objetivo de formar
profissionais para atuar nos meios produtivos, preparados tecnicamente e

comprometidos socialmente com o bem-estar da comunidade.



Assim, foram solicitadas autorizacdes para os cursos de Administracao e
Tecnologia em Processamento de Dados, ambos iniciando atividades em 1990,
fundando, entdo, a FACULDADE RUY BARBOSA DE ADMINISTRACAO e a
FACULDADE RUY BARBOSA DE TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE
DADOS. Ao longo do tempo, o curso de Tecnblogo em Processamento de
Dados mostrou-se insuficiente para atender as crescentes exigéncias do
mercado, e em 2001 foi solicitado a sua conversao para o0 curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo. Concebido de acordo com as
Diretrizes Curriculares do MEC para os cursos de Computacéao e Informatica, o
curso de Bacharelado de Sistemas de Informacéo foi autorizado iniciando suas

atividades em agosto de 2002.

Oito anos ap6s a fundacdo das duas Faculdades, a evolugcdo da
informatica exigiu o aumento do investimento na &rea. Criou-se, entdo, um
curso mais especifico, tendo a computacdo como atividade-fim. Como
conseqliéncia, surgiu a FACULDADE RUY BARBOSA DE CIENCIA DA
COMPUTACAO, para abrigar o curso de Ciéncia da Computacdo, que iniciou
suas atividades no primeiro semestre de 1998.

O grande enfoque nas questdes humanas e na cidadania, inspirou a
criacdo da FACULDADE RUY BARBOSA DE PSICOLOGIA. Concebido de
forma a permitir a insercdo dos alunos na comunidade, proporcionando-lhes
experiéncias capazes de desenvolver consciéncia critica, postura ética e
compromisso social no exercicio da profissao, o curso de Psicologia foi iniciado
no segundo semestre de 1998.

Objetivando fortalecer ainda mais as agdes orientadas ao exercicio da
cidadania, bem como a integracdo dessas atividades com 0s outros cursos
oferecidos pela Instituicdo, a Faculdade Ruy Barbosa de Administracédo
submeteu ao Ministério da Educacdo projeto para o curso de Direito.
Enfocando a interdisciplinaridade, a integracao entre teoria e pratica, e com
eixo tematico nos direitos humanos e nas relagdes empresariais, 0 curso de

Direto foi autorizado em marco de 2002.



A integracdo do conjunto de cursos oferecidos pelas Faculdades Ruy
Barbosa, buscando formar profissionais com visdo mais humanista, com
compromisso e responsabilidade social, foi alcancada através das atividades
de extensao voltadas para a promoc¢ao cultural e para os servigos dirigidos as
comunidades carentes. Com a ampla participacdo dos estudantes e fazendo
parte de um projeto interdisciplinar institucional, essas atividades

proporcionariam maior vigor aos curriculos dos cursos de graduacao.

Em margo de 1999, somente depois de consolidar-se no ensino de
graduacao, a Instituicao iniciou seus cursos de pos-graduacao lato sensu.
Orientado pelos mesmos principios dos cursos de graduacdo, visando ao
aprimoramento continuo e com énfase na qualidade do ensino, o Programa de
Pés-graduacao das Faculdades Ruy Barbosa lancou, inicialmente, cinco cursos
nas areas de Administracdo, Informatica e Psicologia, tendo por objetivo

reforcar e desenvolver as suas areas de atuacao na graduacgao.

Ao longo dos seus quinze anos de existéncia, as Faculdades
alcancaram bons resultados e conquistaram excelente reputacdo na
comunidade, em parte pela atuacdo dos seus egressos no mercado de
trabalho, em parte pela reconhecida qualidade do seu corpo docente e sua
respectiva producdo académica, e também pelos excelentes resultados
alcancados nas avaliacoes realizadas pelo MEC, como, por exemplo, o Provéao,
em que o curso de Psicologia, avaliado uma vez, obteve conceito A e 0 curso

de Administracdo, avaliado oito vezes, obteve oito vezes o conceito A.

Embora formalmente estabelecidas como quatro instituicdes de ensino
superior, a FACULDADE RUY BARBOSA DE ADMINISTRACAO E DIREITO, a
FACULDADE RUY BARBOSA DE TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, a FACULDADE RUY BARBOSA DE PSICOLOGIA e a FACULDADE
RUY BARBOSA DE CIENCIA DA COMPUTACAO, administrativamente elas
funcionam como uma Unica instituicdo, compartiihando os espacos fisicos,
parque tecnoldgico, bibliotecas, laboratérios e corpo técnico-administrativo.
Além dos beneficios Obvios resultantes da racionalizacdo dos recursos, 0

funcionamento integrado proporciona uma perfeita interacdo entre 0s cursos,



facilitando bastante a interdisciplinaridade.

Atualmente as Faculdades tém um corpo docente composto por 162
professores, 2527 alunos de graduacdo, 160 de pés-graduacdo e 121
funcionarios técnico-administrativos. Funcionam nos trés turnos, oferecendo,
portanto, cursos matutinos (Psicologia e Direito), vespertinos (Ciéncia da
Computacao, Administracdo e Bacharelado em Sistemas de Informacéao), e
noturnos (Administracdo, Ciéncia da Computacédo e Bacharelado em Sistemas
de Informacao). Para dar suporte aos cursos de graduacao e pds-graduacao,
as Faculdades possuem um Servigo de Psicologia, campo de praticas e estagio
para os alunos de Psicologia, e um Nucleo de Praticas Juridicas, campo de
estagio para alunos de Direito, que, além das funcbes académicas, prestam
servico a comunidade nas suas respectivas areas de atuacao.

O Processo de Avaliagdo das Faculdades Ruy Barbosa

A partir do segundo semestre de 1999, as Faculdades Ruy Barbosa
implantaram o processo de avaliagdo institucional. Inicialmente, avaliando a
dimensao ensino, através de questionarios e envolvendo alunos e professores,
pesquisou-se aspectos gerais da Instituicdo e aspectos especificos das
disciplinas cursadas, utilizando-se os indicadores a seguir:

¢ |ndicadores Gerais

Condigdes de trabalho:
- numero de alunos por turma;
- condicbes das salas de aula — iluminagao, ventilacao;
- condi¢cdes das salas quanto a acustica;
- atendimento da Secretaria;
- atendimento do SAAC;
- atendimento do Setor Financeiro;
- conforto, seguranca, distribuicao do espaco fisico da Faculdade.

Biblioteca:
- quantidade de livros disponiveis em relacado as necessidades;
- condi¢cdes de conforto e adequabilidade para estudo;
- sistema de consulta e empréstimo das obras.



Laboratorios:
— espaco fisico dos laboratérios;
— qualidade e quantidade dos equipamentos;
— adequabilidade dos software;
— capacidade de usuarios nos laboratérios.

e Indicadores Especificos

Quanto ao trabalho do professor:
— planejamento das atividades de ensino;
— esclarecimento da importancia da disciplina;
— controle da freqiiéncia dos alunos;
— dominio do conteudo da disciplina;
— uso de linguagem acessivel;
— dindmica da aula;
— orientacdo adequada dos trabalhos e atividades;
— relacionamento entre teoria e pratica;
— estimulagao da leitura e pesquisa.

Quanto a atitude do professor:
— motivacao para o ensino;
— pontualidade e assiduidade;
— relacdo com a turma;
— conhecimento da proposta do curso;
— estimula e constroi;
— postura ética quanto a pratica profissional.

Quanto ao processo ensino-aprendizagem:
— estabelecimento e cumprimento dos critérios de avaliacao;
— valorizacao da reflexao em lugar da memorizacao de conteudos;
— estimulagcao da autonomia dos alunos.

Quanto a atitude dos alunos:
— pontualidade e assiduidade;
— participacao nos trabalhos e atividades;
— responsabilidade pela prépria aprendizagem.

Os dados levantados foram tratados estatisticamente e divulgados para

toda a comunidade académica. No primeiro semestre de 2000, nova coleta de

dados foi realizada, desta vez enfocando apenas os aspectos relacionados aos

desempenhos do professor e do aluno nas disciplinas dos cursos de

graduacao.



Os dois primeiros momentos de avaliacao, segundo semestre de 1999 e
primeiro de 2000, foram muito importantes para testar o nivel de adesdo ao
processo. No segundo semestre de 1999 foram aplicados questionarios em
todas as disciplinas e em todas as turmas de cada curso, atingindo, assim, a
totalidade dos alunos. Na segunda avaliacdo, primeiro semestre de 2000,
depois da sensibilizacdo, foram disponibilizados questionarios para todos os
alunos e professores, de modo que eles poderiam responder e devolver o
questionario se assim o desejassem. Enquanto na primeira avaliagéo o nivel de

adesao foi perto de 100%, na segunda, o nivel de adesao foi de 50,6%.

Em 2001.1 e 2001.2, novas avaliagbes foram realizadas, contando com
a assessoria de uma empresa especializada em avaliacdo institucional. Foram
aplicados questionarios personalizados em todas as turmas e disciplinas de
todos os cursos da Faculdade. Embora personalizados, os questionarios foram
elaborados de tal modo que, uma vez preenchidos, alunos ou professores
destacavam a parte que os identificava e entregavam somente a folha de

respostas.

O processo de leitura Optica das respostas tornou a avaliacao
institucional bem mais rapido, permitindo apreciagao dos resultados alguns dias
depois da consulta. Nessas duas avaliacdes o nivel de adesao foi de 78% em
média. Em 2002, ja contando com uma comissao de avaliagdo, composta por
um professor de cada um dos cursos de graduacao, a Faculdade desenvolveu
um sistema para avaliagdao “on-line”, cujo questionario poderia ser preenchido
pela internet ou diretamente nos laboratérios da Faculdade. Embora o processo
“on-line” seja rapido e eficiente, é também um processo frio e dificil de envolver
a comunidade académica. Os niveis de adesao ficaram em torno dos 20%

apesar do esforco para sensibilizacao e incentivo a participacao.

Concomitantemente a avaliacao institucional, a Faculdade implantou um
programa de qualidade para os processos financeiros e administrativos,
certificando-se pela norma iso 9002, versdo 1994. Exatamente por isso, a
avaliacdo institucional ndo envolveu os procedimentos administrativos,

detendo-se exclusivamente sobre os aspectos académicos. O Programa da



Qualidade contribui em muito para a organizacdao e otimizagdo dos
procedimentos administrativos da Faculdade e, evoluiu naturalmente para um
sistema integrasse mais facilmente o académico com o administrativo. A partir
de 2003, a Faculdade implantou a Gestao de Processos Participativos, que tem
por finalidade a exceléncia no atendimento ao aluno e ao professor a partir do
conhecimento das suas necessidades e consequente melhoria dos fluxos
operacionais, concentrando a sua atuacdo na coordenacdo dos processos

académicos e administrativos.

Os Resultados da Avaliacao

Varios foram os resultados e desdobramentos obtidos a partir da
avaliagéo institucional. Primeiro no ambito académico, o processo subsidiou o
planejamento académico dos cursos de graduacdo, permitindo um melhor
aproveitamento das disciplinas, das ementas e dos conteludos programaticos,
ajustando-os aos objetivos do curso. Além disso, permitiu identificacdo de
dificuldades com a conducao das disciplinas, seja por deficiéncia didatica ou

pela metodologia utilizada.

Por outro lado, os dados relativos aos aspectos gerais da instituicéo, tais
como condi¢des de trabalho, espaco fisico, etc, ofereceram maiores condi¢cbes
de analise e diagnosticos de situacdes que precisavam de corregdes e ajustes.
Como consequéncia, a Faculdade reformulou o espaco fisico da biblioteca e
melhorou as condi¢cdes de acesso, disponibilizou terminais do consulta,
ampliou salas de estudo e espacos individuais de leitura, criou salas de video e

condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais.

Em seguida, o mesmo procedimento foi adotado para o estacionamento
da Faculdade (aumento de vagas e otimizacdo do uso0), e para 0S espagos

fisicos da Faculdade, principalmente os de lazer e convivéncia.

A partir de 2002, em decorréncia das mudancgas que ja se cogitava na
esfera governamental em relagcdo a avaliacdo institucional, a Faculdade

aproveitou para repensar o processo e suspendeu temporariamente a consulta



aos corpos docente e discente. Era desejo da Faculdade incorporar agora o

corpo técnico-administrativo na avaliagdo institucional.

2- Justificativa

Ao longo do tempo, a avaliacdo deixou de ser um instrumento
regulatério, pura e simplesmente, para tornar-se um instrumento de gestao e
desenvolvimento. Esta mudanca, embora possa parecer natural, custou muita
resisténcia e desconfianga entre os atores institucionais e entre as instituicdes
e o0 governo. Mesmo assim, as instituicbes, cientes da necessidade de se
estabelecer parametros para o planejamento das suas atividades, criavam

sistemas de avaliacéo internos que, em parte, cumpriam tal objetivo.

A implantacao do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
— SINAES representa um avango para a educagao superior, pois ndo somente
incentiva a construcdo de uma cultura da avaliacao nas IES, como também, e
principalmente, oferece diretrizes claras para conducdo do processo de
avaliacao, articulando-o com a gestdo académica e permitindo comparacao dos
dados das IES, sem produzir a traducao simplista dos “ranckings”, que trazem
notadamente poucos beneficios para o sistema educacional.

A Faculdade Ruy Barbosa entende este momento como oportuno e
aproveita para repensar as suas praticas avaliativas, aproveitando as
experiéncias passadas e as inovacoes sugeridas pelos documentos sobre o
SINAES, construindo, assim, uma proposta de um programa avaliacdo
integrada dos diversos aspectos envolvidos no cotidiano académico, tomando a
avaliagdo institucional (auto-avaliacdo e avaliacdo externa) como eixo

organizador do processo, conforme sugere a legislacao.

Os principios que norteardo o programa de avaliagdo Faculdade Ruy
Barbosa serdo assim descritos:
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e A avaliagdo institucional €& um processo construido
coletivamente, assegurando a participacao livre e voluntaria de
todos os componentes da Instituicéo.

e (Os dados produzidos pela avaliacao nao poderao ser utilizados
como indicadores de desempenho individual nem servirdo de
subsidio para movimentacéo ou corte de pessoal.

e A avaliagcao, de carater processual, completara um ciclo a cada
coleta de dados, interpretacdo, divulgacdo dos resultados e
implementagdo das metas e planos de desenvolvimento da
Instituicao.

3 — Objetivos Gerais:

Implantar um processo de avaliacdo institucional amplo e participativo

que envolva todos os segmentos da Instituicdo, capaz de subsidiar a gestéao

académica e administrativa, promover o aperfeicoamento continuo e assegurar,

com a divulgacdo dos resultados, a qualidade do ensino oferecido, em

consonancia com a Lei 10.861 e o Roteiro da Auto-avaliacao das IES / INEP.

3.1 Objetivos Especificos:

Promover, desenvolver e estimular uma cultura de avaliacao
participativa, entendida como instrumento de melhoria continua de
qualidade, assegurando o envolvimento de todos os atores institucionais
na elaboracao das politicas académicas e administrativas.

Identificar e minimizar eventuais situacdes adversas aos procedimentos
e acgdes rotineiras da instituicdo e apresentar propostas de melhorias.
Diagnosticar e avaliar as condigdes de ensino e extensdo, atualmente

desenvolvidas pela Faculdade.
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e Acompanhar o PDI, oferecendo a possibilidade de eventuais correcoes
quando da sua implementacéo, levando em consideracdo os valores e
objetivos da Institui¢ao.

e Estimular uma postura dindmica e responsavel no trabalho, facilitando o
reconhecimento das metas e objetivos que compdem a missdo da
Faculdade.

e Reconhecer a especificidade e o valor das atividades realizadas na
Faculdade, contribuindo para o relacionamento harménico entre os
diferentes niveis hierarquicos.

e Oferecer subsidios para o planejamento e o aperfeicoamento do projeto
politico-pedagdgico dos cursos de graduagao e pos-graduagcao e das
praticas administrativas e de gestdo académica.

e Estimular a consciéncia da importancia de praticas socialmente

responsaveis em todos os segmentos componentes da Instituicao.

4 — Metodologia

A avaliacdo de uma instituicdo de ensino é uma tarefa complexa,
exigindo do pesquisador um conhecimento amplo e profundo da instituicdo e
uma postura rigorosa e atenta dos fatos, capaz de estabelecer novas formas de
ver a realidade e de interpretar dados, muitas vezes ja conhecidos e
assimilados por todos. Por outro lado, sendo o pesquisador um participante da
comunidade académica, a pesquisa deve adotar uma metodologia que se
aplique aos procedimentos, a analise dos dados e aos resultados, de modo a
permitir a todos aqueles envolvidos na avaliagdo a clara compreensado do

processo.

A avaliacdo institucional é tipicamente uma pesquisa descritiva, e
embora de carater qualitativo, ndo se pretende desprezar os dados numéricos,
mas, pelo contrario, toma-los como referenciais e indicadores em torno dos
quais se desdobrara a analise qualitativa. Quanto aos procedimentos de

pesquisa, dado a complexidade do objeto, sera importante a pesquisa
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documental enfocando o PDI, os Projetos de Curso, os Regimentos, Planos de
Carreira e demais documentos institucionais, € a pesquisa de campo,
coletando, através de questionarios, entrevistas e manifestacées dos alunos,
professores, técnicos e da comunidade em geral, informacdes, opinides e

percepc¢des acerca da instituicao.

Por fim, o proprio processo de avaliacido deve ser avaliado,
pesquisando-se as eventuais falhas no processo e possiveis interferéncias
sobre o0s resultados, pratica esta que proporcionard nao somente o
aperfeicoamento do processo, como também a sua credibilidade.

Para consecucdo dos objetivos, serdo utilizadas as seguintes

estratégias:

I) Sensibilizagcdo da comunidade académica para a importancia da auto-
avaliacao.

Il) Pesquisa de opinidao da comunidade académica e comunidade externa.

lll) Utilizacdo do sistema de gerenciamento académico e demais documentos
institucionais como fonte de informacdes complementares.

IV) Acompanhamento dos egressos.

V) Divulgacgéo dos resultados.

4.1 - Procedimentos

) Sensibilizacdo da Comunidade Académica:

O processo de sensibilizacdo, coordenado pela CPA, envolverda a
Assessoria de Comunicacao, os Coordenadores de Curso, os Responsaveis

pelos Setores Administrativos e os Representantes Estudantis, em trés etapas:

a) Divulgacéo a Avaliacdo Institucional, inicialmente entre os professores e
técnicos e posteriormente para toda a Instituicdo, informando sobre o
processo, sua finalidade, formas de participacdo, composicao e
responsabilidades da CPA, Etc.
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Utilizacdo de material de divulgacdo produzido pela Assessoria de
Comunicacgao para esta finalidade.

b) Reunides com os corpos docente e técnico-administrativo — reunir
professores por curso e pessoal técnico-adminstrativo por setor, para
apresentar e discutir o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior — SINAES e a Proposta de Avaliacdo da Faculdade Ruy
Barbosa. A partir desta discussdo, coletar sugestbes e levantar os
indicadores considerados adequados para avaliar as atividades
desenvolvidas por cada um.

Sera disponibilizado previamente material produzido pela CPA e
assessoria de comunicagao, baseado nos documentos oficiais do MEC e
INEP acerca da avaliacao institucional.

c) Reunidao com os Representantes Estudantis — reunir os representantes
estudantis dos diversos cursos mantidos pela Faculdade Ruy Barbosa,
apresentar o SINAES e a Proposta de Avaliacdo da Faculdade Ruy
Barbosa, discutir finalidades e objetivos da avaliagao institucional, as
estratégias de construcao do processo de avaliacao, o papel da CPA e a
importancia da participacdo de todos os segmentos no processo de
avaliacdo. A partir das discussées, coletar sugestdes e planejar a forma

de envolvimento dos demais estudantes no processo de avaliagao.

A partir das sugestbes apresentadas pelos professores, funcionarios
técnico-administrativos e estudantes, elaborar os questiondrios para a pesquisa
de opinido da comunidade académica e instrumento para acompanhamento
dos egressos e selecionar os documentos que servirdo de fonte de consulta

para a avaliagéo.

Il) Pesquisa de opinido da comunidade académica e da comunidade externa.

Disponibilizar questionarios direcionados para cada segmento,
assegurando a participacao voluntaria de todos os integrantes da Instituicao.
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Utilizar as manifestacbes de alunos e professores, sejam escritas ou
verbais, apresentadas a coordenacao do curso ou a qualquer outro setor da
Faculdade.

[l) Utilizacdo do sistema de gerenciamento académico e demais documentos
institucionais como fonte de informagcdes complementares.

Andlise dos seguintes documentos:

- Regimento da Faculdade;

- Normas de funcionamento da biblioteca e laboratérios;
- Normas de estagio e trabalho de conclusao de curso.
- PDI e projeto politico pedagogico.

- Projetos de autorizac&do/reconhecimento dos cursos.

IV) Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento dos egressos da Faculdade Ruy Barbosa € uma
meta antiga e algumas acgdes ja foram desenvolvidas para a sua plena
realizagdo. Para nao interferir nas agdes atualmente em curso, optou-se pala
simples pesquisa de opinido, do mesmo modo que foi proposto aos estudantes.
Inicialmente, divulgar o processo de avaliagdo institucional através de carta
e/ou e-mail e motivar a participacao do egresso. Posteriormente, consulta ao
egresso, através de questionario, enviado também por e-mail ou pelos
Correios, com devolucgao pré-paga pela instituigao.

V) Divulgacéo dos resultados

Os resultados consolidados serdao divulgados para a comunidade
académica utilizando os recursos disponiveis, tais como: murais, internet, etc. e
subsidiarao o planejamento administrativo dos diversos setores da Faculdade.

Os resultados dos processos de ensino do curso (conjunto das
disciplinas) serao disponibilizados para a coordenagao de cursos e subsidiardao
o planejamento académico.

Os resultados relativos ao processo de ensino de cada disciplina/turma

serdo encaminhados aos seus respectivos professores e servirdo de objeto de
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discussao junto a coordenacgao de curso e subsidiando, assim, o planejamento
da disciplina.

4.2 - Analise dos Dados Levantados

Os dados seréo tratados estatisticamente, oferecendo, assim, condi¢des
de analise quantitativa do conjunto. JA4 os dados ndo numéricos, analise de
conteudo e analise de discurso permitirdo uma abordagem qualitativa e
complementar, de modo que, ao final, possibilitara a interpretacdo dos dados,
levando em consideracao estas duas dimensodes.

O passo final do processo, espera-se, sera a reflexao dos resultados, de
modo a produzir acées e proposicoes corretivas, completando, assim, e ciclo
da avaliagao:

Pesquisa — Diagnéstico — Proposicao/Acao Corretiva — Pesquisa.

5 - Recursos

Os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das diversas
acOes componentes do processo de avaliacao serao:

- Pessoal técnico-administrativo, sala e computador.

- Aluno estagiério.

- Material disponibilizado pelo INEP e em outros cursos de capacitacao
para os SINAES.

- Utilizacdo dos canais de comunicacao internos da Faculdade.

- Questionarios elaborados pela comunidade académica, a partir das
discussdes provocadas pelos encontros sobre a avaliacao.

6 - CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Sensibilizagdo da comunidade Fevereiro/ margo de 2005
académica - corpo docente

Utilizacdo do sistema de gerenciamento | Janeiro/junho de 2005
académico e demais documentos
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institucionais como fonte de informacdes
complementares

Sensibilizacdo da comunidade
académica - técnico administrativo

Margo de 2005

Seminario sobre avaliacao para
divulgagéo e envolvimento da
comunidade académica

Margo/abril de 2005

Pesquisa de opinido da comunidade

Abril/maio 2005 (metade do

académica (questionario); semestre)

Pesquisa de opinido com egressos Abril/maio/junho 2005
Divulgacéo dos resultados . Junho/julho 2005
Envio de Relatério ao INEP Agosto2005

Comissao Prépria de Avaliacao

e Jorge Luiz Lordélo de Sales Ribeiro — Representante dos Professores.

e Rogério Lima de Santana — Representante da Administragéo.

e William de Oliveira Barbosa — Representante dos Funcionarios.

e Diego Fagundes Veiga — Representante dos Estudantes

e Padre Angelo Magno Carmo Lopes — Representante da Sociedade Civil

Organizada.

Salvador, 30 de dezembro de 2004




